ENTE TITOLARE DI ACCREDITAMENTO: Cooperativa Societate SU00085

Progetto " SICILY DISCOVERY +"

Ente di Accoglienza e Sede: COMUNE DI SAN CIPIRELLO - Posti Disponibili 4

Dicui 1 GMO
TOTALI ESITO SELEZIONE
Protocollo |Data PUNTEGGIO ¢
n.[pomanda [Nascita  [*MC| EinaLe IsUato
1 992666 28/03/2005| Sl 49 IDONEO SELEZIONATO
2 988310 05/09/2005( Sl 48 idoneo non selezionato
3 1062519 |27/05/2005| St 45 idoneo non selezionato
Protocollo |Data PUNTEGGIO p
Domanda _|Nascita 2 FINALE ity
4 1077981 |29/10/1999( NO 56 IDONEO SELEZIONATO
5 978983 07/06/2001| NO 51 iIDONEO SELEZIONATO
6 1092879 |12/09/2005( NO 51 IDONEO SELEZIONATO
7| 1044934 |20/04/1996( NO 50 idoneo non selezienato
8 998535 09/06/2003| NO 50 idoneo non selezionato
9 994593 20/04/1999| NO 45 idoneo non selezionato
10| 1036067 |17/01/2002| NO a5 idoneo non selezionato
11| 1022538 |06/03/2004| NO 45 idoneo non selezionato
12| 1029543 [30/10/2003| NO 44 idoneo non selezionato
13| 1123801 |(16/11/2005| NO 44 idoneo non selezionato
14| 993668 06/10/1999( NO 43 idaneo non selezionato
15| 1196463 |16/09/2004| NO 37 idoneo non selezionato
16| 1165108 11/07/2005 Assente alle selezioni. ESCLUSQO
17| 1044545 02/02/2005 Assente alle selezioni. ESCLUSQ
18| 1042781 |(07/07/2005 Assente alle selezioni. ESCLUSO
19| 1145258 |(27/10/2005 Assente alle selezioni. ESCLUSO
20| 1043826 |24/02/2006 Assente alle selezioni. ESCLUSO
21| 1022848 |12/10/2006 Assente alle selezioni. ESCLUSO
22| 1075619 |[12/02/2002 Assente alle selezioni. ESCLUSO
23| 1161396 (21/12/2004 Assente alle selezioni. ESCLUSO

Le graduatorie sono provvisorie e in attesa di eventuali osservazioni da parte del Dipartimento

Gioventit e Servizio Civile.

| candidati che hanno richiesto di partecipare alla riserva di posti "GMO" vengono selezionati

per primi {come si trattasse di una graduatoria a sé stante)

Terminato cio si procede alla attribuzione dei posti ordinari.
NB: A paritd di punteggio il pili anziano precede il piit giovane, per come previsto nella
normativa riguardante il Servizio Civile.

Carini, 16/05/2025 IL LEGALE RAPPRESENTANTE

-F




